V stlade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace v platnom zneni a zékona &, 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

Zamestnanci spolocnosti Rekrea¢né sluzby mesta Senica, spol. s r.o.

zastupeni

Zékladnou organizaciou SLOVES pri Mestskom trade v Senici
zastOpenej
predsedni¢kou
Ing. Renatou Hebnarovou
a
podpredsednickou
Mgr. Dagmar MatiaSovou

(dalef len ,, Odborova organizacia )

Rekreatné sluzby mesta Senica, spol. s r.o.
zastipené
konatel'om
Mgr. Pnbomirom Stvrteckym

(dalej len ,, Zamestnavatel™)

(dalej len ,, Zmluvné strany*)

uzatvaraja tito

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2022



Cast’ 1
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2022 (dalej len ., Kolekiivna zminva®) je

udrZat’ socidlny zmier, a preto Zmluvné strany buda pri riefeni vzdjomnych vztahov
prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Clanok 2

Touto Kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie Odborovej organizdcie a vzijomné vztahy Zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- mzdové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato Kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestmavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov Odborovej organizécie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkeie.
St¢asne bude pine respektovat’ praviu ochranu funkciondrov Odborovej organizécie.

Cast’ II
Postavenie Odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy

Clanok 5
Zamestnévatel uzndva Odborovi organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vietkych zamestnancov Zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prdva odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto Kolektivnej zmluvy,

Clinok 6

Odborovit organiziciu pri komunikacii so Zamestnévatelom zastupuje tiou povereny &len
a stasne zamestnanec Zamestnavatel'a (dalej len ., Zastupujiici zamestnanec"').

Clanok 7
Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnif podla potreby na prevadzkovii ¢innost Odborovej

organizécii bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradit’ néklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.



Clénok 8

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a Ucast’ na
odbordrskom $koleni, zjazde, pracovné voPno s nsdhradou mzdy vsume ich priemerného
zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykondvanie
administrativaych a technickych pric spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.

Clanok 9
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ Zamestnavatel zabezpeli Uhradu ¢lenskych prispevkov

svojich zamestnancov formou zréZky zo mzdy &lenom Odborovej organizacie na zdklade
ich predchadzajuiceho pisomného sthlasu.

b2

Zrazené Clenské prispevky vo vyske jedného percenta (I %) &istej mesaénej mzdy
podla bodu 1 tohto &lanku poukéd¥e Zamestnivatel Odborovej organizécii najneskér do
siedmich (7) pracovaych dni po termine vyactovania mzdy ne jeho tUdet vedeny
v Slovenskej sporitel'ni, a.s. pobo¢ka Senica, &islo vittu:

Zaroveii do tohto terminu odovzdd prostrednictvom mzdove] UGétovnicky zoznam
odvedenych prispevkov jednotlivych &lenov Zastupujiicemu zamestnancovi Odborove;
organizdcie, kiory bude sluzit' vyhradne na jeho potreby v stilade s platnym zédkonom o
ochrane osobnych udajov.,

Clanok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, e bude prizgvat Zastupujuceho zamestnanca na karda taka
poradu vedenia Zamesindvatel'a, ktorej predmetom rokovania budi vyznamneé pracovné,
ckonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavézuje, Ze vietky vnitorné
akty organizicie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov, predloZi prostrednictvom Zastupujticeho zamestnanca na pripomienkovanie
Odborovej organizacii.

Cast’ TI1
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 11

Odborova organizécia uzndva prdvo Zamestnavatela or anizovat’, riadit’ a kontrolovat’
P
pracovnu €innost’ zamestnancov a vytvérat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clénok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny

poriadok, len s predchddzajacim sthlasom Odborovej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny,

Clinok 13

Pracovny ¢as je 37,5 hodin tyZdenne.
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lanok 14

Pracovny as je rozvrhnuty takto:

L

a) pre zamestnancov v 1-zmennych prevadzkach

od 4,30 do 12,30 hod. pre stredisko: Kuchynia
od 7,30 do 15,30 hod. pre strediska: Sprava, Doprava

Rekreadna oblast’ Kunovska priehrada
od 8,00 do 16,00 hod. pre stredisko: Informaéna kancelaria INFOSEN

od 9,00 do 21,00 hod. pre stredisko: Mestské kupalisko

b) pre zamestnancov v 2-zmennych prevadzkach na zaklade harmonogramu zmennosti

od 6,00 do 22,00 hod. pre stredisko: Mestska plavérefi, Sauna, Mestska Sportova
hala, Tenisova hala
¢) pre zamestnancov v nepretrZitom pracovnom rezime na zaklade harmonogramu
zmennostt

nepretrzita pracovnd zmena pre strediskd: Zimny $tadién
Chata nad plazou (podas L'TS)

Clanok 15

. Ak to prevadzkové ddévody dovolia a vad§ina zamestnancov prislusnej prevadzky o to

prejavi zaujem, Zamestnavatel' moZe stthlasit’ so zavedenim pruzného pracovného dasu.

. Za dodrZiavanic podmienok urenych pri zavedeni pruzného pracovného Casu bude

zodpovedny vedici prislusnej prevadzky.

. Zamestnavatel' mdZe so zamestnancom dohodniit’ zmenu tyzdenného pracovného Casu na

krat§i tyzdenny pracovny &as (§ 49 Zakonnika préce). Zamestnancovi v takomto pripade
patri mzda zodpovedajica dohodnutému kratSiemu pracovnému Casu.

Clanok 16

. Prestavka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mindt ato

v tasovom intervale od 11,00 do 12,00 hod., priom sa do pracovncho Casu tato doba
nezapolitava.

Zamestnancom, ktorych pracovna zmena trvd dlhsie ako 11 hodin, sa poskytuje dalSia
prestavka na odpo¢inok a jedenie, ktord sa do pracovnej zmeny zapocitava, pri¢om v tomto
pripade zamestnavatel' zapodita do pracovného asu aj ¢as potrebny na olistu po skondent
prace v dizke 15 minut.

Clanok 17

. Rozsah nad&asovej price v kalendarnom roku podla § 97 ods. 7 zdkona &, 311/2001 Z. z.

Zakonnik prace (dalej len , Zdkonnik prdce”), ktori moZno nariadit’ zamestnancovi, je
najviac 150 hodin.

. Zamestnanec mdZe vykonat v kalendarnom roku prdcu nadéas najviac vrozsahu 400

hodin.

. Zamestnanci, ktorf pracuju v nepretr¥itej prac. zmene (na zmeny) sa poet hodin nad limit

podl'a odpracovanych hodin v rannej zmene ( t.j. 37,5 hod/tyZdeil) nepotita ako nadcas.



Clanok 18

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch, ak pojde
o zariadenie a vybavenie déleZitych osobnych a rodinnych veci zamestnanca alebo inych veci,
ktoré si nemdze vybavit mimo pracovného &asu.

Clanok 19

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka na zotavenie o jeden (1) tyZden nad v¥meru uvedent v
§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 20

Pripadné ukonenia pracovného pomeru podla § 63 a § 68 Zakonnika prace Zamestnavatel
prejednd s Odborovou organizéciou.

Clanok 21

I. Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorymi bude ukonCeny pracovny pomer
vypoved'ou alebo dohodou zddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, alebo z dévodu, Z¢ zamesinanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav
podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat’ doteraj$iu pracu, odstupné
v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 alebo 2 Zakonnika prace.

ko

. Odstupné podla bodu 1 tohio &lanku vyplati Zamestnavatel' zamestnancovi v najbliziom
vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u Zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcoch
trval nepretrZite minimalne poslednych Sest'desiat (60) kalendérmych mesiacov za sebou,
patri pri prvom skonéeni pracovnéhe pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny
starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat' zdrobkovi &innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske 3-nasobku jeho
priemerného mesaéného zérobku podla § 134 Zdkonnika prace, ak poZiada o poskytnutie
uvedené¢ho dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich (10)
pracovirych dni po jeho skondeni.

3]

. Zamestnancovi, ktor¢ho pracovny pomer u Zamestnavatel'a a jeho pravnych predchodcoch
trval nepretrzite minimalne poslednych jednostoosemdesiat (180) kalendarnych mesiacov
za sebou, patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
predCasny starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zérobkovi &innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske 4-nasobku
jeho priemerného mesaéného zarobku podfa § 134 Zikonnika price, ak poziada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skontenim pracovného pomeru alebo do desiatich
(10} pracovnych dnf po jeho skondeni.

3. Odehodné zamestnancovi patri len od jedného Zamestndvatela.



Clanok 23

Odborové organizacia moZe uplatnit’ pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z tejto Kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
je povinna pisomne oznamit’ Zamestnavatelovi najneskdr pétnast’ (15) kalenddrnych dni pred
jej planovanym uskutotnenim.

Cast’ IV
Mzdové podmienky

Clanok 24

1. Mzdové podmienky sa stanovuji na zéklade $tvrtej Casti Zakonnika price a upravuju
spbsob poskytovania mzdy, mzdovych zvyhodneni, d'alSej mzdy, mimoriadnych odmien a
odmien pri pracovnom a Zivotnom vyroci.

2. Zamestnancom sa nezavisle na celkovych hospodéarskych vysledkoch Zamestnavatela
zaruuje narok na vyplatenie mzdy vratane mzdovych zvyhodneni.

3. Ak by prekazky v préci na strane Zamestnavatel'a znemoziiovali z objektivnych dévodov
pridelovat’ pricu zamestnancovi tak, Ze by tento nemohol vykondvat pracu v zmysle
uzatvorenej pracovnej zmluvy, mé Zamestnavatel povinnost poskytntt’ mu v zmysle § 142
ods. 4 Zakonnika prace nahradu mzdy vsume urenej dohodou najmenej 60 % jeho
priemerného zarobku. Takato dohoda:

bude prerokovand s Odborovou organiziciou,

bude mat’ samostatnti pisomni podobu,

bude obsahovat' Zamestnavatelom uvedené vazne prevadzkové dovody,

bude obsahovat presnt percentualnu vysku ndhrady mzdy,

bude obsahovaf ¢asové obdobie, po ktoré bude takio dohodnutd percentuélna
nahrada mzdy poskytovana,

bude obsahovat’ prilohu so zoznamom zamestnancov, ktorych sa uvedend dohoda
bude tykat’

Clanok 25

Zlozkami mzdy sG:

hrubs (zmluvnd) mzda

mzda za précu nadcas

mzda a ndhrada mzdy za sviatok

mzdové zvvhodnenie za pracu v sobotu

mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel’u

mzdové zvyhodnenie za noéni pracu

d’aldia mzda v zmysle Kolektivnej zmluvy v platnom zneni
odmena (pohybliva zlozka mzdy)

Clanok 26

Pre odmefiovanie zamestnancov sa uplatiiuje hrub4 (zmluvnd) mzda, ktord sa dojedndva
v pisomnej pracovnej zmluve medzi Zamestndvatelom a zamestnancom.
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Clanok 27

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi daliu mzdu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 a 60 rokov veku vo vyske 700,- EUR. Podmienkou poskytnutia d'alsej mzdy je trvanie
pracovného pomeru zamestnanca u Zamestnavatel'a minimalne poslednych tridsat’¥est (36)
kalendarnych mesiacov za sebou.

. Dalsia mzda podfa bodu 1. tohto &lénku nebude poskytnuts zamesinancom, ktori

vykonavajii u Zamestnavatel'a pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

Clanok 28

. Zamestnancovi, ktory k détumu 31. méja prisluiného kalenddmeho roka odpracoval

u Zamestnavatel'a nepretrZite minimalne poslednych dvanast’ (12) kalenddrnych mesiacov
za sebou a jeho pracovny pomer nad’alej trvé, patri d’alsia mzda vo vyske 200,- EUR, ktora
mu bude vyplatend v jliinovej mzde za mesiac méj.

L1 Narok na vyplatenie d’alSej mzdy podla bodu 1. tohto &lanku nema zamestnanec, ktory
bol v prisludnom kalenddrnom roku v obdobi od 1. januara do 31. mdja dlhodobo
pracovne neschopny pre chorobu alebo traz sthrnne viac ako Sestdesiat (60)
kalenddrnych dni.

- Zamestnancovi, ktory k ddtumu 30. septembra prisludného kalenddrneho roka odpracoval

u Zamestnavatela nepretrzite minimalne poslednych dvanast’ (12) kalenddrnych mesiacov
za sebou a jeho pracovny pomer po uvedenom détume nadalej trvé, bude vyplatena d'alsia
mzda maximdlne do vysky 100 % jeho hrubej (zmluvnej) mesaénej mzdy a to na zaklade
finanénej situécie Zamestnavatela k uvedenému détumu. V pripade vypldcania tejto mzdy
po Castiach, bude jej posledné ¢ast’ vyplatend v decembri za mesiac november.

2.1 Zamestnancovi, ktory bol v obdobi od 1. Janudra do 30. septembra prislusného
kalendérneho roka price neschopny pre chorobu alebo Graz sthrnne viac ako
devit'desiat (90) kalendérnych dni, bude d’aldia mzda vyplatend v alikvotnej &iastke
podla skutoéne odpracovanych dni, do ktorych sa zapocitavaji aj sviatky, dovolenka
a ndhrady mzdy.

Dalsia mzda podla odsekov 1. a 2. tohto ¢lanku nebude poskytnutd zamestnancom, ktori
vykondvajii u Zamestnavatel'a pracu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

4. Dalgia mzda nepatii tieZ zamestnancom, ktorym bola dand k datamu 1. oktébia prislusného

kalenddrneho roka vypoved zdévodov, pre kioré by snimi Zamestnivatel mohol
okamzite skongit' pracovny pomer, alebo vypoved pre poruSenie pracovnej discipliny
podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

Clénok 29

Za splnenie mimoriadnej jednorazovej alohy alebo za dlhodobé osobitne kvalitné plnenie
pracovnych @loh a osobnt aktivitu mé¥e Zamestnavatel poskytniit” zamestnancovi odmenu.
Odmenu prizndva priamo konatel’ (riaditel), ktory je Statutdrnym zdstupcom Zamestnavatela,
alebo ju mbze priznat na zaklade pisomného ndvrhu prislusného vediceho zamestnanca.



Clinok 30
Mzdové zvyhodnenia zamestnanca pracujiiceho na zdklade pracovnej zmluvy:

1. Za pracu nad&as (na zaklade § 121 ods. 1 Zakonnika prace)

a) v pracovnych diioch (pondelok — piatok) patri zamestnancovi dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie v sume 25 % jeho priemerného zarobku,

b) v diioch pracovného pokoja (sobota, nedel'a) patr{ zamestnancovi dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie v sume 40 % jeho priemerného zérobku.

2. Za pracu vo sviatok (na zaklade § 122 ods. 1 Zakonnika prace), ktory

a) pripadne na pracovny defl v tyzdni tj. pondelok aZ piatok. patri Zamestnancovi
dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenic v sume 100 % jeho priemerného zarobku,

b) pripadne na dei pracovného pokoja v tyZdni tj. sobotu alebo nedel'u, patri
zamestnancovi popri dosiahnutej mzde okrem prislu§nych mzdovych zvyhodneni
za pracu v sobotu alebo vnedelu aj mzdové zvyhodnenie v sume 100 % jeho
priemerného zarobku.

3. Za pracu v sobotu (na zdklade § 122a ods. 2 Zékonnika prace) patri zamestnancovi popti
dosighnutej mzde za ka?di hodinu préce v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 1,79 EUR.

4. 7a pracu v nedelu (na zaklade § 122b ods. 2 Zakonnika prace) patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazd{ hodinu price v nedel'u mzdové zvyhodnenie v sume 3,58 EUR.

5. Za noénl pracu (na zdklade § 123 ods. 1 Zékonnika prdce) patri zamestnancovi popri
dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noénej préce mzdové zvyhodnenie v sume 1,43 EUR.

Clanok 31

Zamestnavatel mé¥e zvysit k termimu 1. janudra prislusného kalendérneho roka hrubi
(zmluvnit) mesaénti mzdu kazdého zamestnanca v zdvislosti na raste Zivotnych nakladov
uverejiovanych polrotne Statistickym dradom SR, alebo v zdvislosti od hospodarskeho
vysledku spolo¢nosti.

Cldnok 32

Mzda je splatnd pozadu za mesainé obdobie a to najneskdr do konca nasledyjiceho
kalendarneho mesiaca.

Cast’ V
Socialna oblast’

Clinok 33

1. Zamestnavatel zabezpedi zamestnancom pocas pracovnej zmeny stravovanie
prostrednictvom pravnickej osoby formou poskytnutia jeddlnych kupénov (stravovacich
poukézok) alebo poskytnutim finantného prispevku na stravovanie.



2. Zamestnancom, ktori maji pracovny ¢as rozvrhnuty nerovnomerne, budi poskytované
stravovacie poukazky alebo finanény prispevok na stravovanie podla poctu pracovnych dni
v prislu§nom mesiaci.

3. Nérok na poskytnutie stravy podla § 152 ods. 2 Zakonnika prdce mé zamestnanec, ktory v
ramci pracovnej zmeny vykonéva pracu viac ako 4 hodiny.

Clsnok 34

1. Zamestnavatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v &ase ich ospravedinengj
nepritomnosti v praci z dévodu ¢erpania dovolenky alebo osobnych prekdzok uvedenych v
§ 141 ods. 1 a 2, okrem materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

2. Pri ospravedinenej nepritomnosti v praci z dévodu docasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo traz, alebo ofetrovania chorého ¢lena rodiny, poskyine stravovanie
zamestnancovi za podmienky, Ze jeho pracovny pomer u Zamestndvatefa trva aspoi
poslednych dvandst’ (12) kalendamych mesiacov za sebou.

Clanok 35

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi potas docasnej pracovnej neschopnosti ndhradu
prijmu od prvého (1) do tretieho (3) dta vo vydke 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

2. Zamestnancovi, ktory k datumu 31. decembra prislugného kalenddrneho roka odpracoval
u Zamestndvatel'a nepretrZite minimdlne dvanast (12) kalendarych mesiacov za sebou a
ktory v priebehu celého tohto obdobia nebude uznany za do¢asne pracovne neschopného
pre chorobu alebo Graz sthrnne viac ako desat (10) kalenddrnych dni, poskytne
Zamestnavatel jednorazovi finanéni odmenu vo vyske 50,- EUR, ktord mu bude
vyplatena spolu so mzdou za mesiac december predchadzajiceho kalenddrneho roka.

Clinok 36

Vramel  zdravotnej starostlivosti preplati Zamestngvatel  zamestnancom v priebehu
kalenddrneho roka ndklady na jedno (1) dobrovolné o&kovanie proti klieSt'ovej encefalitide.
Toto otkovanie im bude preplatené na zdklade dokladu o tihrade zakipenej vakeciny. (N4rok
na preplatenie otkovania mé zamestnanec, ktorého potreba otkovania vznikne v stvislosti
s vykonom jeho prace. Zamestnanec ma nérok na kompletné odkovanie 3 davkami).

Clanok 37

1. Zamestnavatel bude poskytovat’ mesadne prispevok na doplnkové dochodkové sporenic
(dalej len ,,DDS") v spolodnosti NN Tatry — Sympatia, d. d. s., as. @ualej len NN
Tatry"), s ktorou md uzatvoreni platnt zamestnavatel'ski zmluvu, zamestnancovi, ktory:

a) jeu Zamestndvatel'a v pracovnom pomere po uplynuti skisobnej lehoty,
b} uzatvoril so spolonostou NN Tatry zmluvu na DDS,

¢) plati prispevky na DDS - prispevok zamestnanca.

d) ma uzatvorent dohodu o zrazkach prispevku na DDS zo mzdy.

2. Zamesinancovi, ktory md uzatvorent platnd zmluvu s NN Tatry aplati si prispevok na
DDS najmenej vo vyske 5,- EUR mesagne, bude Zamestnivatel po splneni podmienok
uvedenych v bode 1. tohto &lanku prispievat’ sumou vo vyike 22,- EUR mesatne.



3. Prispevok Zamestnavatela bude vzmysle zdkona odani zprijmov v platnom zneni
zamestnancovi zdatiovany a v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni v platnom zneni bude
zapoditany do vymeriavacieho zékladu pre zdravotné poistenie,

Cast’ VI
Socialny fond
Clinok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, poskytne Zamestnavatel' prispevok na stravovanie aj
zo socidlneho fondu podla platnych Zasad pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

X r

Clanok 39
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do zlej sociélnej situdcie,
70 socidlneho fondu nendvratni socidlnu vypomoc podl’a platnych Zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zo socidlneho fondu podfa platnych Zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu zamestnancom finanény prispevok:

- pri pracovnom a Zivotnom jubileu,
- pri prvom odchode do dbéchodku,
- na kdpel'ni lie¢bu

Clanok 41

Socialny fond sa bude tvorit:

-povinnym  pridelom vo vy¥ke 1 % zobjemu vyplatenych mzdovych prostriedkov
mesaéne. Povinny pridel sa bude viest' osobitne na G&te 472 — zévizky zo socidlneho fondu.

Clanok 42

Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla platnych Zasad
pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu.

Clanok 43

Zmluvné strany sa budi pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ jeho rozpoctom.
Clanok 44

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zo svojich finanénych prostriedkov penaZné

a pepefiazné plnenia ¢lenom Odborovej organizacie, ktorf st jej ¢lenmi minimédlne jeden (1)
rok, takto:



1. Pri navsteve dlhodobo chorého (min. 6 tyZdiiov) nepetaZzny dar vo vyske 35,- EUR,
Zene pri narodeni diet’at’'a nepefiaZay dar vo vyske 40,- EUR.

2. Pri prileZitosti narodenia diet’at’a nepetiazny dar vo vyske 70,- EUR.

3. Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov veku a pri prvom odchode do déchodky,
resp. invalidného dochodku nepenazny dar do vysky 30,- EUR.

4. Pri prilezitosti svadby ¢lena Odborovej organizacie nepeiiazny dar do vysky 30,- EUR

5. Finanént podporu pozostalym pri umrti ¢lena Odborovej organizacie az do vysky
100,- EUR a pri Gmrti ¢lena ndsledkom pracovného drazu az do vysky 170,- EUR.

6. Pri umrti rodinného prislusnika (dieta, manzel, manZelka, druh, druzka) pokial
nemozno uplatnit’ podporu pri Gmrti ¢lena rodiny podla predchadzajiceho odstavca,
poskytne finanénd podporu vo vyske 35,- EUR

7. Pri amrti ¢lena Odborovej organizacie uhradi naklady na veniec do vysky 50,- EUR
8. Uhrada nakladov na uskutoénenie &lenskych schodzi ZO.
9. Uhrada nakladov na ceny resp. drobné potreby pri §portovych podujatiach.

10. Pri prileZitosti sviatku Dila matick, Dfa otcov, Dna deti, Mikula$a, Vianoc a pod.
poskytne plnenie vo vy$ke do 15,- EUR.

11. Za zésluznd pracu &lenom vyboru ZO Sloves raz roéne nepefiazny dar do vysky
50,- EUR, predsedovi vyboru ZO Sloves za zésluZntl pracu neperiazny dar raz ro€ne
vo vyske 100,- EUR, kronikarovi odmena za pracu 30,- EUR.

Cast’ VII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 45

Tato Kolektivna zmluva nadobtda Géinnost” diiom 01.01.2022 a uzatvara sa na obdobie do
31.12.2022. Jej platnost’ sa vzdy prediZi na obdobie do konca d’aldieho kalendérneho roka v
pripade, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo Zmluvnych stran nepoda névrh
na uzatvorenie novej kolektivinej zmluvy. V pripade dohody Zmluvnych strén na novej
kolektivnej zmluve, tato Kolektivna zmluva straca platnost’ dilom téinnosti novej kolektivnej
zmluvy.

Clanok 46
Kazdd zo Zmiuvnych stran moéze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

Kolektivnej zmluvy, Na ndvrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do pétndstich (15)
kalendéarnych dni odo dfia obdrZania navrhu.

Clanok 47

Zmeny a dodatky prijaté Zmluvnymi stranami st zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 48
Zmluvné strany sa dohodli, Ze ploenie tejto Kolektivnej zmluvy mdZe byt na zaklade

pisomnej Ziadosti Odborovej organizécie kontrolované v minimdlne polroénych intervaloch
na spolo¢nom rokovani so Zamestnavatel'om,

Clianok 49

Tato Kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisania opravnenymi zéstupcami a je zdviizna
pre Zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov poéas celej doby jej platnosti.

Clanok 50
Zamestnavatel' prostrednictvom Zastupujliceho zamestnanca zabezpedi do pétnastich (15)
kalendarnych dni od podpisania tejto Kolektivnej zmluvy, aby jeden (1) exempléar tejto
Kolektivnej zmluvy, pripadne jej pisomnych dodatkov, bol k dispozicii na kazdom pracovisku
Zamestnavatela. To plati obdobne pre Odborovi organizaciu v ramci jej pdsobnosti.

Clanok 51
Tato Kolektivna zmluva je vypracovand v Siestich (6) vyhotoveniach, z ktorych

Zamestnavatel” obdrzi pit’ (5) a Odborova organizécia jedno (1) vyhotovenie.

V Senici dita 27.12.2021

Ing. Renata Hebnarova Mgr. Cubomir Stvrtecky
predsedni¢ka konatel
Z0 SLOVES pri MsU v Senici Rekreacné sluzby mesta Senica,
spol. s .0,

Mgr. Dagmar MatiaSovéd
podpredsednitka
Z0 SLOVES pri MsU v Senici



Priloha & 1 ku KZ
Zasady
pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu pre rok 2022

V silade so zdkonom & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona

¢,

286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,, Zdkon

o socidinom fonde") av stlade s Podnikovou kolektivnou zmluvou na rok 2022 (dalej len
» K2 2022%), boli prijaté nasledujice Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu pre rok
2022 (dalej len ,, Zdsady™).

o]

Cldnok 1
Vieobecné ustanovenia

. Tieto Zasady upravuji tvorbu, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a zasady

hospodérenia s prostriedkami socidgineho fondu v pdsobnosti Zamestndvatela, ktory je
urleny na realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Zamestnavatela,

. Socidlny fond je fondom Zamestnivatela pre vietkych zamestnancov, ktori su u neho

Vv pracovnom pomere, a slizi na plnenie tloh Zamestnavatela v oblasti starostlivosti
0 Zamestnancov,

. Tieto  Zasady budd upravené adoplnené formou pisomného dodatku v pripade

legislativnych, alebo inych zdvaznych ekonomickych a socidlnych zmien.

Clinok 2
Tvorba socidlneho fondu

. Socialny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1 % z objemu vyplatenych

mzdovych prostriedkov mesacne.

. Povinny pridel sa bude viest’ osobitne na Gite 472 — zaviizky zo socislneho fondu.

. Zostatok prostriedkov fondu sa previdza do nasledujiiceho roka.

Clanok 3
PouZitie prostriedkov socidlneho fondu

Zamestnavatel' v sulade so Zdkonom o socidlnom fonde a platnou KZ 2022 poskytne zo
socialneho fondu:

1. Prispevok na stravovanie

Prispevok na socialnu vypomoc

Prispevok formou finangného daru pri pracovnych a zivotnych jubileach
Prispevok formou finanéného daru pri prvom odchode do ddchodku
Prispevok na kipelna lie¢bu

SRF SRS



1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskyine mesane zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na
stravovanie od prvého diia ich ndstupu do zamestnania vo vygke 0,25 EUR / jeden (1)
jeddlny kupon, resp. 0,25 EUR / finanény prispevek na stravovanie za jeden (1)
odpracovany def v stlade s ¢lankami 33 a 34 Kolektivnej zmluvy.

2. Prispevok na socidlnu vypomoc

Zamestnavatel' poskytne zamestrancovi, ktory sa nezavinene dostal do zlej socidlnej situécie,
prispevok na socidlnu vypomoc formou nenavratnej finanénej pomoci najviac do vySky
166,- EUR jedenkrat za prislusny kalendarny rok a to:

a) v pripade umrtia manZela, manzelky. druha, druZky alebo dietata,

b) v pripade dlhodobej praceneschopnosti viac ako tri (3) kalenddrne mesiace za sebou za
podmienky, e u Zamestndvatela ku diiu poskytnutia finanénej pomoci odpracoval
minimalne poslednych tridsat’Sest’ (36) kalendarnych mesiacov za sebou ajeho
pracovny pomer nadalej trva.

Nendvratnd socidlna vypomoe sa zamestnancovi poskyine na zéklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej uvedie dévody vediice k jej podaniu.

Nensvratnd socidlna vypomoc sa zamestnancovi poskytne prevodom na jeho bankovy Géet.

3. Prispevok formou finanéného daru pri pracovnych a Zivetnych jubileich

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri dosiahnuti pracovného alebo Zivotného jubilea
finanény dar a to nasledovne:

a) Pri pracovnom jubileu za odpracovanych:

20 rokov = 35, EUR
25 rokov i 50,- EUR
30 rokov - 70,- EUR
35 rokov = 80,- EUR
40 a 45 rokov = 100,- EUR

Do pracovného jubilea sa zapotitava aj doba odpracovand u in¢ho zamestndvatela.

b) Pri zivetnom jubilen 50 a 60 rokov veku vo vyske 150,- EUR.

4, Prispevok formou finanéného daru pri prvom edchode do déchodku

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancom pri prvom odchode do starobného alebo invalidného
dbchodku

a) finanény dar vo vyske 150,- EUR za podmienky, Zze u Zamestndvatel'a odpracoval
tridsat’§est’ {36) a viac kalendarnych mesiacov za sebou,

b) finandny prispevok na domdcu rekredciu v trvani jedného (1) tyzdia v maximalnej
vygke do 200,- EUR za podmienky, e u Zamestnavatel'a odpracoval tridsat3est (36)
a viac kalendarnych mesiacov za sebou.



S.

Prispevok na kipel’ni lie¢bu

Kupelna liecba je poskytovand zamestnancovi na zéklade lekérskeho navrhu. Zo socidlneho
fondu sa bude zamestnancovi, ktory si dopravu a pobyt v kiipefoch uhradi sam, prispievat’
v maximalnej vy&ke do 50,- EUR jedenkrat za dva roky. Prispevok sa poskytne na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca ku ktore] dolozi potvrdenie o ufasti na lieteni a doklad
o zaplateni kupel'ného pobytu a doklad o zaplateni lieCebnych procedur.

&2
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Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Socidlny fond je fondom Zamestndvatela. Prostriedky socidineho fondu sa veda na

osobitnom U¢te a Zamestnavate! v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ Gctovnej
evidencie spojengj s tvorbou a pouZivanim fondu.

V priebehu roka sa finanéné prostriedky prevédzaji na Gdet 472 — zavéizky zo socidlneho
fondu formou preddavku vo vyske 1/12 z predpokladaného povinného ato do 15 dni po
zacati mesiaca.

. Prikaz k uhrade zo socidlneho fondu a objednavky na akeie hradené zo socidlneho fondu

podpisuje konatel'.

Na prispevok zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie z d’al$ieho pridelu,
nie je pravny narok.

. Prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepenaznej forme

na zavodné stravovanie, doSkolovacie akcie, pobyty v rekreadnych a vzdeldvacich
zariadeniach Zamestnavatel'a, maju charakter prijmov zo zdvislej ¢innosti.

. Finan¢tné prostriedky nevyCerpané do 31.12. pristuiného kalenddrneho roka sa prevadzaji

do nasledujiceho roka.

7. Vyiétovanie socidlneho fondu sa vykond do 25. februara nasledujiceho kalendarneho roka.

8. Zmeny adoplnky k tymto Zasaddm mozno vykondval len vrdmei kolektivneho

vyjednavania. Navrhy na ich zmenu alebo dopinky moze predloZit® ktordkolvek zo
Zmluvnych stran, pri¢om druhd Zmluvnd strana je povinnd na podané ndvrhy pisomne
odpovedat do tridsiatich (30) kalendarnych dni od ich dorucenia.

V Senici diia 27.12.2021

Mgr. Cubomir Stvrtecky
konatel



Priloha & 2 ku KZ

KALKULACIA JEDALNYCH KUPONOV
01.01.2022

Kalkulicia jeddélneho kupénu (stravnéhe listka) v hodnote 4,50 EUR pre zamestnancov
spolo¢nosti Rekreatné sluZzby mesta Senica, spol. s r.0.:

- néklady zamestndvatel'a vo vyske 57,78 % 2,60 EUR
- prispevok zo socidlneho fondu 0,25 EUR
- prispevok zamestnanca 1,65 EUR

Spolu: 4,50 EUR

KALKULACIA FINANCNEHO PRISPEVIKU NA STRAVOVANIE
01.01.2022

Kalkulacia finantného prispevku na stravovanie pre zamestnancov spolotnosti
Rekreadné sluZzby mesta Senica, spol. s r.o.:

- naklady zamestnavatel'a vo vyske 57,78 % 2,60 EUR

- prispevok zo socidlneho fondu 0,25 EUR

Spolu: 2,85 EUR



